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P O S T A N O W I E N I E

M inistrów Przem ysłu i Handlu oraz Skarbu 
w sprawie zezw olenia  Spółce Akcyjnej pod firmą: 
„M anufaktura Baw ełniana „F. E i s e n b r a u n “, 
Spółka Akcyjna" na zm ianę statutu Spółki, 
w celu uzgodnienia jego  treści z rozporządze­
niem Prezydenta R zeczypospolitej, z dnia 22 
m arca 1928 r. o  praw ie o spółkach  akcyjnych  

(Dz. Ust. 39/1928, poz. 383).

N a zasadzie art. 1 Ustawy z dnia 29 kwietnia 
1919 r. o zatwierdzaniu i zmianie statutów spółek 
akcyjnych, art. 170 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej, z dnia 22 marca 1928 r. o prawie 
o spółkach akcyjnych (Dz. Ust. 39/1928, poz. 383), 
oraz rozporządzenia M inistra Przemysłu i Handlu 
z dnia 15 stycznia 1930 t. (Dz. Ust. 5/1930), ze< 
zwala się Spółce Akcyjnej pod firmą: „Manufak* 
tura Bawełniana „F. Eisenbraun", Spółka Akcyjna", 
z siedzibą w Łodzi, na zmianę statutu Spółki, 
który otrzymuje nowe brzmienie, jak w załączniku.

Warszawa, dnia 13 stycznia 1931 r.

Za Ministra Przemysłu i H andlu:
( — )  J - KożuchowsJu

Podsekretarz Stanu

Za Kierownika Ministerstwa Skarbu:
f—) W. Broniewski

v. Dyrektor Departamentu.



STATUT
SPÓŁKI AKCYJNEJ POD FIRMĄ: 

„MANUFAKTURA BAW EŁNIANA  
„F. EISENBRAUN“, SPÓŁKA AKCYJNA".

Firma, siedziba i przedmiot.
§ 1. Założona w roku 1924 i istniejąca od 

tego czasu Spółka A kcyjna pod  firmą: „Manufak* 
tura Bawełniana „F. Eisenbraun**, Spółka A kcyjna1*, 
której statu t został zatw ierdzony dnia 24 listopada 
1923 roku, nadal będzie istnieć pod firmą wyżej 
wspom nianą.

Założycielami Spółki byli: G ustaw  Eisenbraun, 
Cezary Eisenbraun i A rtu r Eisenbraun.

§ 2. Siedzibą Spółki jest Łódź.
§ 3. Przedm iotem  Spółki jest prowadzenie 

przem ysłu włókienniczego w najszerszym zakresie 
i prowadzenie handlu przedm iotam i swej fabrykacji. 
Spółce, zgodnie z jej celem, służy prawo naby* 
wania wszelkiego rodzaju m ajątku ruchom ego 
i nieruchomego, zakładania i prowadzenia wszel* 
kiego rodzaju przedsiębiorstw , mających związek 
z przedmiotem jej działalności pod względem prze* 
m yślowym  lub handlow ym , prowadzić wszelkie 
przemysły uboczne i pomocnicze, otwierać oddziały 
lub ajentury, brać udział w spółkach i organiza* 
cjach, mających cele pokrewne i wogóle dokonywać 
operacji, dotyczących bezpośrednio lub też po* 
średnio przedm iotu Spółki i mogących się przy* 
czynić do rozw oju jej działalności. Spółka ma
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praw o działać zarówno w Państw ie Polskiem, jak 
i zagranicą.

§ 4. Czas trw ania Spółki jest nieograniczony.

K a p ita ł z a k ła d o w y  i akcje.

§ 5. Kapitał zakładowy Spółki wynosi złotych 
4,900,000.— i jest podzielony na 4,900 akcji po 
zł. 1000.— każda.

Akcje Spółki opiew ają na okaziciela.
§ 6. K apitał zakładowy Spółki w całości zo* 

stał pokryty gotowizną przez założycieli oraz 
osoby przez nich do udziału w Spółce zaproszone.

§ 7. Akcje Spółki mogą być wydawane w od* 
cinkach zbiorowych, opiewających na 5 lub 10 
sztuk akcji pojedynczych. Akcje wycina się 
z książki, oznacza numerami porządkow em i i wy* 
daje z podpisem  trzech członków Zarządu oraz 
pieczęcią Spółki.

D o każdej akcji dołącza się arkusz kuponów  
na otrzym ywanie dyw idendy w ciągu lat 10. N a 
kuponach tych oznacza się num er akcji, do której 
one należą, oraz lata w porządku kolejnym. Po 
upływie każdych lat dziesięciu właściciele akcji 
otrzym ują nowe arkusze kuponów  na następne 
dziesięciolecie.

§ 8. K upony nie mogą być odstępow ane od* 
dzielnie od akcji, z wyjątkiem  kuponów  za czas 
ubiegły i bieżący.

O  zagubieniu kuponów  za czas ubiegły i bie* 
żący Zarząd nie przyjm uje żadnych zawiadomień 
i właściciel, k tóry je zgubił, traci prawo do otrzy* 
mania dyw idendy.



W ła d z e  Spółki.

§ 9. W ładzam i Spółki są:
a) W alne Zgrom adzenie akcjonarjuszów;
b) Zarząd:
c) Komisja Rewizyjna.
§ 10. W alne Zgrom adzenie akcjonarjuszów 

jest naczelną władzą Spółki. _
W alne Zgrom adzenia bywają zwyczajne i nad* 

zwyczajne: będą one zwoływane przez Zarząd 
do miejsca siedziby Spółki.

Zgrom adzenia zwyczajne będą się odbywały 
corocznie w ciągu czterech miesięcy po upływie 
roku obrotow ego.

Zgrom adzenie nadzwyczajne zwoła Zarząd 
w miarę potrzeby, albo w edług własnego uznania, 
albo na pisem ne żądanie akcjonarjuszów, repre* 
zentujących łącznie najmniej Vio część kapitału 
zakładowego, albo też Komisji Rewizyjnej. Przy 
w niosku zwołania W alnego Zgrom adzenia wnio* 
skodawcy winni ściśle wskazać sprawy, mające 
podlegać rozpoznaniu tego Zgrom adzenia; prawne 
żądanie w przedmiocie zwołania nadzwyczajnego 
Zgrom adzenia w inno być wykonane przez Zarząd 
najdalej w ciągu dni czternastu.

§ 11. W alne Zgrom adzenie rozstrzyga we 
wszystkich sprawach, dotyczących Spółki.

Przedm iotem  obrad zwyczajnego W alnego 
Zgrom adzenia pow inny być następujące sprawy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania, 
bilansu oraz rachunku zysków i strat za rok

2) powzięcie uchwały o rozdziale zysków 
względnie pokryciu strat;



3) kw itow an ie  w ładz Spółki 2 w ykonan ia  
przez nie obow iązków .

U chw ały  W a ln eg o  Z g rom adzen ia  w ym agają:
a ) w y b ó r lu b  o d w ołan ie  cz łonków  Z arząd u  

i K om isji R ew izyjnej, oraz określen ie ich wyna* 
g rodzen ia ;

b )  zbycie i w ydzierżaw ienie p rzedsięb io rstw a;
c) uchw ały  w przedm iocie w szelkiego rodzaju  

użycia fu n d u szó w  rezerw ow ych;
d ) uchw ały  w przedm iocie nabycia , zbycia, 

lub  obciążenia w szelkiego ro d za ju  n ieruchom ości 
S pó łk i;

e) uchw ały  w przedm iocie zm ian s ta tu tu , po* 
w iększenia lu b  obn iżen ia k ap ita łu  akcyjnego, po* 
łączenia Spółek (fu z ji) ;

f) uchw ały  o zm ianie p rzed m io tu  przedsię* 
b io rs tw a oraz uchw ały  w przedm iocie rozw iązania 
i likw idacji S półk i;

g ) uchw alen ie w aru n k ó w  w ydaw an ia  now ych  
akcji, a w szczególności oznaczenie k u rsu  emisyj* 
nego , o ile to  nie zostało  przekazane Z arządow i.

§ 12. W a ln e  Z grom adzen ie  zw ołuje się przez 
d w u k ro tn e  ogłoszenia, zaw ierające oznaczenie dn ia, 
g o dziny  i m iejsca jeg o  odbycia  oraz szczegółow y 
p orządek  dzienny .

P ierw sze ogłoszenie p o w in n o  być d o k o n an e  
p rzynajm niej na 21 dn i, a d ru g ie  p rzynajm niej na 
10 dn i przed  term inem  Z grom adzen ia.

§ 13. W  p rzy p ad k u  zam ierzonej zm iany sta* 
tu tu  pow ołać należy dotychczas obow iązu jące arty* 
kuły , jako też  podać treść p ro jek tow anych  zm ian.

P o n ad to  należy w pierw szem  og łoszen iu  
w skazać na m ożliw ość zgłoszenia przez akcjona* 
rju szów  d o d a tk o w y ch  spraw  na po rząd ek  dzienny



8

z tem, że zgłoszenie to pow inno nastąpić najpóźniej 
na 14 dni przed terminem W alnego Zgrom adzenia.

§ 14. Jeżeli cały kapitał akcyjny jest zastą* 
piony na W alnem  Zgrom adzeniu, może się ono 
odbyć i bez formalnego zwołania, o ile n ik t z obec* 
nych nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia 
W alnego Zgrom adzenia, ani co do postawienia 
na porządku dziennym  poszczególnych spraw.

N a W alnem  Zgrom adzeniu nie mogą zapadać 
uchwały w przedm iotach, nie objętych porządkiem  
dziennym . W yjątek stanow i tylko w ypadek, prze* 
w idziany w pierwszym  ustępie tego paragrafu, jak 
również wnioski o charakterze porządkow ym .

§ 15. Akcje dają praw o uczestniczenia w Wal* 
nem Zgrom adzeniu, jeżeli zostaną złożone w Spółce 
przynajmniej na siedem dni przed terminem Zgro* 
m adzenia i nie będą odebrane przed terminem tegoż.

Zam iast akcji mogą być złożone zaświadczenia 
osób i instytucji, przew idzianych w prawie o spól* 
kach akcyjnych z dnia 22 marca 1928 roku, na 
w arunkach tamże określonych.

§ 16. Listę akcjonarjuszów, upraw nionych do 
uczestniczenia na W alnem  Zgrom adzeniu, podpi* 
saną przez Zarząd, należy wyłożyć w lokalu Za* 
rządu na przeciąg trzech dni powszednich przed 
otwarciem Zgrom adzenia.

§ 17. W alne Zgrom adzenie jest ważne bez 
względu na ilość reprezentowanych na niem akcji.

§ 18. W alne Zgrom adzenie otwiera Prezes 
Zarządu, lub jeden z członków Zarządu. Po 
otw arciu Zgrom adzenia akcjonarjusze, mający prawo 
głosu, wybierają ze swego grona przewodniczą* 
cego obradom .
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§ 19. Lista obecności, podpisana przez prze* 
wodniczącego Zgrom adzenia, pow inna być wyło* 
żona podczas Zgrom adzenia i do protokółu  
dołączona.

§ 20. Każda akcja daje praw o jednego głosu.
§ 21. A kcjonarjusze mogą uczestniczyć w Wal* 

nem Zgrom adzeniu osobiście lub przez pełno* 
mocników. Pełnom ocnictwo, które może być 
tylko pisemne, ma być złożone Zarządow i lub 
przewodniczącem u Zgrom adzenia i dołączone do 
protokółu . Pełnom ocnikiem  nie musi być ko* 
niecznie akcjonarjusz Spółki.

Członkow ie Zarządu i pracownicy Spółki nie 
mogą być pełnom ocnikam i na W alnych Zgroma* 
dzeniach.

§ 22. W spółwłaściciele akcji w ykonyw ują 
praw o głosowania na W alnem  Zgrom adzeniu przez 
jednego z pom iędzy siebie albo przez wspólnego 
pełnom ocnika. O soby prawne, jak  również nie* 
letni i ubezw łasnow olnieni uczestniczą w W alnem  
Zgrom adzeniu przez zastępców prawnych.

§ 23. Ani osobiście, ani przez pełnom ocnika, 
ani też jako pełnomocnicy innych osób nie mogą 
głosować akcjonarjusze przy powzięciu uchwał, 
dotyczących pociągnięcia ich do odpowiedzialności 
za sprawowanie nadzoru lub zarządu lub przy* 
znania im wynagrodzenia, tudzież um ów lub spo* 
rów pom iędzy nimi a Spółką.

§ 24. U chw ały W alnego Zgrom adzenia za* 
padają większością oddanych głosów.

Uchw ały w przedm iocie zmian statutu, po* 
większenia lub obniżenia kapitału  akcyjnego, 
połączenia Spółek (fuzji), rozwiązania i likwidacji
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Spółki, zbycia przedsiębiorstwa — zapadają więk* 
szością przynajmniej 3U oddanych głosów.

Do powzięcia uchwały o zmianie przedmiotu 
przedsiębiorstwa Spółki wymagana jest większość 
2/3 głosów, przy obecności osób, reprezentujących 
przynajmniej połowę kapitału akcyjnego. W ykup 
akcji tych akcjonarjuszów, którzy nie zgadzają się 
na zmianę, nie będzie miał zastosowania.

§ 25. Głosowanie na Walnem Zgromadzeniu 
jest w zasadzie jawne z tern, że winno ono być 
również imiennie przeprowadzone w sprawie, do* 
tyczącej zmiany przedsiębiorstwa Spółki.

Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach 
i nad wnioskami o usunięcie członków władz 
Spółki lub likwidatorów, przy pociągnięciu ich do 
odpowiedzialności oraz w sprawach osobistych, 
a pozatem na żądanie choćby jednego z obecnych 
akcjonarjuszów.

Jeżeli przy wyborze w pierwszem głosowaniu 
nie osiągnie się większości, natenczas nastąpi wy* 
bór ściślejszy między tymi kandydatami, którzy 
w pierwszem głosowaniu otrzymali największą ilość 
głosów. W  razie równości głosów, rozstrzyga los.

§ 26. Uchwały W alnego Zgromadzenia po* 
winny być protokołowane w formie aktu nota* 
rjalnego pod rygorem ich nieważności.

W  protokóle stwierdzić należy prawidłowość 
zwołania W alnego Zgromadzenia, jego zdolność 
do powzięcia uchwał, ilość głosów oddanych za 
każdą uchwalą, jej treść i zgłoszone sprzeciwy.

Odpowiednie dowody i listę obecności z pod* 
pisami uczestników Zgromadzenia dołącza się do 
protokółu.
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Z a r z ą d .

§ 27. W alne Zgrom adzenie wybiera z pośród 
akcjonarjuszów lub z poza ich grona Prezesa 
Zarządu oraz dwóch lub większą ilość członków 
Zarządu.

W alne Zgrom adzenie może udzielić Prezesowi 
Zarządu lub  też którem ukolw iek z pośród człon* 
ków Zarządu specjalne pełnom ocnictwo do samo* 
dzielnego podpisyw ania dokum entów  i samodziel* 
nego działania we wszystkich wypadkach, w których 
potrzebne jest według statu tu  wspólne działanie 
lub  podpis dw óch osób.

Prezes i członkowie Zarządu wybierani są na 
przeciąg lat trzech.

U stępujący Prezes i członkowie Zarządu mogą 
być w ybrani ponownie.

§ 28. W  przypadku śmierci lub ustąpienia 
członka Zarządu przed upływem  czasu jego urzę* 
dowania ma Zarząd praw o obsadzić jego miejsce 
prowizorycznie na czas, aż do najbliższego Wal* 
nego Zgrom adzenia, na którem  będzie dokonany 
ewentualnie uzupełniający w ybór członka Zarządu.

§ 29. M andaty  członków Zarządu gasną 
z dniem odbycia W alnego Zgrom adzenia, zatwier* 
dzającego sprawozdanie, bilans i rachunek zysków 
i strat za ostatni rok ich urzędowania.

§ 30. D o kom petencji i obow iązków  Zarządu 
należy prowadzenie interesów Spółki i reprezen* 
towanie Spółki wobec sądów, władz i osób trzecich. 
M ianow anie i zwalnianie pracow ników  i wyzna* 
czanie im w ynagrodzenia. M ianow anie i odwoły* 
wanie prokurentów  z prawem łącznego podpisu. 
W ew nętrzna organizacja interesu i rachunkowości. 
Zabieganie o środki dla pom yślnego rozw oju Spółki.



§ 51. W szelkie akty i dokum enty, skutkujące 
odpow iedzialność Spółki, jak  również czeki i pisma 
w przedmiocie podniesienia pieniędzy z instytucji 
kredytowych, w inny być podpisyw ane pod stemplem 
firm y przez dwie osoby, mające prawo podpisu, 
a mianowicie przez dw óch członków Zarządu lub 
przez Prezesa, lub jednego z członków Zarządu,
0 ile zgodnie z § 27 statu tu  W alne Zgrom adzenie 
udzieli im specjalne pełnom ocnictwo do samo* 
dzielnego podpisyw ania dokum entów  i samo* 
dzielnego działania we wszystkich wypadkach, 
w których potrzebne jest w edług statu tu  wspólne 
działanie lub podpis dw óch osób. N atom iast 
korespondencję zwykłą, nie zawierającą zobowiązań, 
oraz pokw itow ania z odb ioru  z poczty pieniędzy 
lub przesyłek wartościowych, podpisuje jeden 
członek Zarządu, jeden prokurent, lub też osoba 
specjalnie do tego upow ażniona uchwałą Zarządu.

§ 32. Zarząd odbyw a posiedzenia w miarę 
potrzeby. Uchw ały Zarządu zapadają większością 
głosów — w razie równości głosów, rozstrzyga 
głos przewodniczącego.

U chw ały Zarządu będą protokołow ane. Pro* 
tokóły pow inny stwierdzić porządek dzienny, 
im iona i nazwiska obecnych członków Zarządu, 
ilość oddanych głosów za poszczególnemi uchwa* 
łami oraz odrębne zdania.

P rotokóły podpisyw ane będą przez obecnych.
Księga protokółów  pow inna być oparafowana

1 zaświadczona przez sąd rejestrowy.

K om isja R ew izy jna.
§ 33. Komisja Rewizyjna składa się z pięciu 

członków, wybranych przez W alne Zgrom adzenie 
zwykłą większością głosów zawsze na jeden rok.



§ 34. M andaty członków gasną na tem Zgro* 
m adzeniu, które zatwierdzi sprawozdanie, bilans 
oraz rachunek zysków i strat za ostatni rok ich 
urzędowania.

U stępujący członkowie mogą być ponow nie 
wybrani.

§ 35. D o kom petencji Komisji Rewizyjnej 
należy badanie sprawozdania, bilansu, oraz ra* 
chunku zysków i strat za rok ubiegły, wreszcie 
wniosków^ Zarządu o podziale zysków, względnie 
pokryciu strat.

Komisja Rewizyjna pow inna z w yników  swego 
badania złożyć W alnem u Zgrom adzeniu szczegó* 
łowe piśmienne sprawozdanie.

§ 36. Komisja Rewizyjna w ykonyw a swe 
czynności zbiorow o, może jednak delegować człon* 
ków do indyw idualnego w ykonyw ania poszczę* 
gólnych czynności nadzorczych.

§ 37. Uchwały Komisji Rewizyjnej są prawo* 
mocne, jeżeli wszyscy członkowie zostali zaproszeni 
pismami, rozesłanemi przynajmniej na trzy dni 
przed terminem posiedzenia i zawierającemi po* 
rządek dzienny, oraz jeżeli obecnych jest na po* 
siedzeniu przynajmniej trzech członków, a uchwały 
zapadły większością głosów obecnych.

§ 38. D o protokółów  Komisji Rewizyjnej 
stosują się odpow iednie przepisy o protokółach 
Zarządu.

R a c h u n k o w o ś ć .

§ 39. Członkowie Zarządu odpow iadają za 
należyte prowadzenie ksiąg i rachunkowości Spółki.

§ 40. Rok kalendarzow y jest rokiem opera* 
cyjnym Spółki.
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§ 41. Zarząd Spółki obowiązany jest w ciągu 
dwóch miesięcy od upływu roku obrotowego 
sporządzić i złożyć Komisji Rewizyjnej do zba* 
dania bilans na ostatni dzień roku obrotowego 
{dzień bilansowy), rachunek zysków i strat, oraz 
dokładne pisemne sprawozdanie z działalności 
Spółki za rok ubiegły.

§ 42. Odpisy sprawozdania Zarządu łącznie 
z bilansem i rachunkiem zysków i strat wraz 
z odpisem sprawozdania Komisji Rewizyjnej, tu* 
dzież opinji biegłych rewidentów, będą wydane 
akcjonarjuszom na ich żądanie w ciągu 14 dni 
przed Walnem Zgromadzeniem.

§ 43. Przy sporządzaniu bilansów należy 
przestrzegać zasad, wymienionych w art. 104 i nast. 
prawa o spółkach akcyjnych z dnia 22 marca 1928 r.

§ 44. Sprawozdanie roczne winno zawierać 
szczegółowo następujące pozycje:

a) stan kapitału zakładowego, zapasowego 
i amortyzacyjnego, przyczem kapitały Spółki, umie* 
szczone w papierach procentowych, winny być 
wykazywane według kursu giełdowego z daty 
zamknięcia rachunków, nie wyżej wszakże ceny 
ich nabycia:

b) ogólny przychód i rozchód w okresie 
sprawozdawczym;

c) rachunek wydatków na uposażenie pracu* 
jących w Spółce, oraz inne koszta administracyjne:

d) rachunek rzeczywistego majątku Spółki;
e) rachunek należności, przypadającej Spółce 

od osób trzecich i tym ostatnim od Spółki;
f) rachunek zysków i strat;
g) rachunek czystego zysku i zaprojektowany 

jego podział.
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§ 45. Z czystego zysku rocznego, jaki pozo* 
stanie po pokryciu wszelkich wydatków i strat, 
odlicza się conajmniej 8%  na kapitał zapasowy 
i kwotę, określoną przez W alne Zgromadzenie, 
na amortyzację majątku Spółki. Z pozostałej sumy 
przeznacza się 6%  od kapitału akcyjnego ria dy* 
widendę, a z pozostałości nie wyżej 15°/o na 
dodatkowe wynagrodzenie członków Zarządu 
i pracowników Spółki, reszta zaś będzie wypłacana 
tytułem dodatkowej dywidendy, o ile uchwała 
W alnego Zgromadzenia nie nada jej w całości lub 
częściowo innego przeznaczenia.

§ 46. Odliczanie obowiązkowe na kapitał 
zapasowy trwa, dopóki kapitał ten nie dosięgnie 
połowy kapitału zakładowego. Odliczanie obo* 
wiązkowe wznawia się, jeżeli kapitał ten w całości 
lub części zostanie wydatkowany. Kapitał zapa* 
sowy winien być umieszczony w taki sposób, 
żeby zrealizowanie jego mogło odbywać się bez 
trudności. Kapitał zapasowy jest przeznaczony 
wyłącznie na pokrycie strat i nieprzewidzianych 
wydatków.

§ 47. O terminie i miejscu wypłaty dywi* 
dendy Zarząd czyni stosowne ogłoszenia.

R ozw iązan ie  i likw idacja .

§ 48. Rozwiązanie Spółki powodują:
a) uchwała W alnego Zgromadzenia;
b) upadłość (konkurs) Spółki.
§ 49. Rozwiązanie Spółki następuje po prze* 

prowadzeniu likwidacji. Otwarcie likwidacji zgłosi 
Zarząd do rejestru handlowego. Po zarejestro*
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waniu otwarcia likwidacji ogłoszą likw idatorow ie 
o tem trzykrotnie i przez te same ogłoszenia wezwą 
wierzycieli do zgłoszenia swych roszczeń w ciągu 
roku od daty ostatniego ogłoszenia.

Ogłoszenia nie mogą być czynione w odstęp 
pach czasu dłuższych, jak  miesięczne, ani krótszych, 
jak dw utygodniow e.

§ 50. Ogłoszenia przez statu t przewidziane 
w inny być pomieszczane w „M onitorze Polskim " 
w W arszawie, w jednem  z codziennych pism 
łódzkich, podług w yboru W alnego Zgrom adzenia 
akcjonarjuszów, oraz w tygodniku  „Polska Go* 
spodarcza".

§ 51. W e wszystkich wypadkach niniejszym 
statutem  nieuregulow anych stosować należy prze* 
pisy prawa o spółkach akcyjnych, objętego roz* 
porządzeniem  Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
22 marca 1928 roku (N r. 39 D z. U st., poz. 383).

§ 52. Statut niniejszy obowiązuje z chwilą 
wpisania go do rejestru handlow ego, prowadzo* 
nego przy Sądzie Okręgowym  w Łodzi — po 
uprzedniem  uzyskaniu zatwierdzenia przez Mini* 
strów  Przemysłu i H and lu  oraz Skarbu.

O g ó l n e .


